Lrojekt
z dnia 18 listopada 2025 r.
Zatwierdzony przez ....................

RADY MIEJSKIEJ W WYRZYSKU
zdnia ..ooovveeeeenn o, r.

W sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Wyrzyska

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z22025r., poz.1153), wzwigzku zart. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy zdnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22024 r., poz. 1135) oraz rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 21 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024 .

poz. 1638 z p6zn.zm.) Rada Miejska w Wyrzysku uchwala, co nastepuje:
§ 1. 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesieczne dla Pana Marcina Piszczek - Burmistrza Wyrzyska
W nastepujgcej wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze - 10.770,00 - 1,
2) dodatek funkcyjny - 3.300,00 - zt,
3) dodatek specjalny 30 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego — 4.221,00 - zi

2. Ponadto Burmistrzowi zgodnie z wlasciwymi przepisami przystuguje: dodatek za wieloletnig prace,

nagrody jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Wyrzysku.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 11/5/2024 Rady Miejskiej w Wyrzysku z dnia 24 maja 2024 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Wyrzyska.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od

I lipca 2025 r.

Alina Chetkowska
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Uzasadnienie do uchwaty nr ....................
Rady Miejskiej w Wyrzysku
zdnia ...eeren r.

W sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Wyrzyska.

Ustalanie wynagrodzenia dla burmistrza, nalezy do wylacznej wiasciwosci rady gminy
0 czym stanowi art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnja 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym oraz

art. 8 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru reguluja przepisy
powotanej wyzej ustawy o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia

25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

W dniu 7 pazdziernika 2025 r. weszto w zycie rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 wrzeénia
2025 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, ktore
wprowadza nowe stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego dla 0s6b zajmujacych
kierownicze stanowiska w jednostkach samorzadu terytorialnego. Zmiana przepiséw miala na celu
dostosowanie dotychczasowych regulacji do aktualnych realiéw ekonomicznych oraz zapewnienie
wickszej spojnosci i przejrzystosci w systemie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, w tym oséb

petniacych funkcje organéw wykonawczych, takich jak wojtowie, burmistrzowie czy prezydenci miast.

Zgodnie z§ 5 rozporzadzenia zmieniajacego kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego maja zastosowanie do wynagrodzen oraz dodatkéw naleznych od

dnia 1 lipca 2025 r.

W zwigzku z wejéciem w zycie ww. rozporzadzenia, niezbgdne jest dostosowanie wynagrodzenia
Burmistrza Wyrzyska do aktualnie obowiazujacych przepiséw prawa. Proponowane zmiany w uchwale
uwzgledniajg dopuszezalne przez rozporzadzenie stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz wysoko$é

dodatkéw, ktore sg ustalane przez Radg Gminy.

Roznica pomigdzy proponowanym wynagrodzeniem, aobecnie obowigzujacym w zakresie
wynagrodzenia zasadniczego wyniesie 520,00zt oraz w zakresie dodatku funkcyjnego wyniesie
150,00 zt.

Proponowane w projekcie uchwaly wynagrodzenie nie przekracza maksymalnego wynagrodzenia
0s6b  zatrudnionych na podstawie wyboru, okreslonego w art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych, tj. siedmiokrotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia

1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w pafistwowej sferze budzetowe;j.
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Podjgcie niniejszej uchwaty jest wiec uzasadnione i wynika z koniecznosci wykonania obowiazku

natozonego przez nowe przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.
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