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MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W WYRZYSKU

Z DZIALALNOSCI OSRODKA
ZA 2025 ROK
ORAZ POTRZEB
W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNEJ




1. ZADANIA OSRODKA

Na rzecz mieszkancow miasta i gminy Wyrzysk zadania z zakresu pomocy spolecznej
sg realizowane przez Miejsko-Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Wyrzysku, ktory zostat
powolany 1 maja 1990 r. Zarzadzeniem Nr 3/90 Naczelnika Miasta i gminy w Wyrzysku z dnia
30.04.1990 roku.

Pomoc spoleczna, jako instytucja polityki spotecznej panistwa ma na celu umozliwienie
osobom i rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji Zyciowych, ktérych nie s3 one w stanie
pokonaé przy wykorzystaniu wiasnych uprawnieri, zasobow i mozliwosci. Do jej gléwnych
zadan nalezy: wspieranie oséb potrzebujacych w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia
podstawowych potrzeb i umozliwienie im zycia w godnych warunkach, oraz zapobieganie
powstawaniu niekorzystnych sytuacji i doprowadzenie do zyciowego usamodzielnienia 0sob i

rodzin oraz ich integracja ze Srodowiskiem.

ZADANIA WELASNE GMINY O CHARAKTERZE OBOWIAZKOWYM — art. 17. ust.
1:

1. opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiagzywania probleméw spolecznych ze
szezegblowym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej profilaktyki i
rozwiazywania problemow alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja osob i
rodzin z grup szczego6lnego ryzyka,

2. sporzadzanie zgodnie z art. 16a, oceny zasobéw pomocy spolecznej,

3. udzielanie schronienia, zapewnienie posilku oraz niezbednego ubrania osobom tego

pozbawionym,
4. przyznawanie i wyplacanie zasitkéw okresowych,
5. przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych,

6. przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw powstalych w
wyniku zdarzenia losowego,

7. przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajgcym dochodu i mozliwosci
uzyskania $wiadczen na podstawie przepiséw o $wiadczeniach opieki zdrowotnej

finansowanych ze $rodkéw publicznych,

8. przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego,



9. oplacanie skiadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobe, ktora zrezygnuje z
zatrudnienia z koniecznoscia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dlugotrwale, cigzko chorym czlonkiem rodziny oraz wspdlnie zamieszkujgcymi matka,
ojcem lub rodzenstwem,

10. praca socjalna,

11. organizowanie i §wiadczenie ustug opiekuriczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi,

12, prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych,

13. (uchylony)

14, dozywianie dzieci,

15. sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

16. kierowanie do domu pomocy spofecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkarica
gminy w tym domu,

16a) pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z

zakladu kamnego,

17. sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,
rowniez w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu

teleinformatycznego,

18. utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spolecznej, w tym zapewnienie $rodkéw

na wynagrodzenia pracownikéw,
19. przyznawanie i wyplacanie zasitkéw statych,

20. oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o

powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.

ZADANIA WEASNE GMINY — art, 17 ust. 2

1. przyznawanie i wyplacanie zasitkéw specjalnych celowych,

2. przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie

zasitkow, pozyczek oraz pomocy w naturze,



3.

prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia

o zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki,

podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajaeych z rozeznanych

potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych,

wspolpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego i o szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacja i
Integracja, o ktérych mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.

ZADANIA Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZADOWEJ ZLECONE GMINIE — art. 18

p—

. uchylony

uchylony;

organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych uslug opiekuficzych w miejscu

zamieszkania dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z
kleskg zywiotowa lub ekologiczna,

prowadzenie i rozwéj infrastruktury $rodowiskowych doméw samopomocy dla 0s6b z

zaburzeniami psychicznymi,

realizacja zadan wynikajgcych z rzgdowych programéw pomocy spotecznej, majacych
na celu ochrone poziomu Zycia oséb, rodzin i grup spolecznych oraz rozwoj

specjalistycznego wsparcia,

przyznawanie i wyplacanie zasilkéw celowych, a takze udzielanie schronienia, positku

oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. Sa,

przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.



1.1 STRUKTURA I ZATRUDNIENIE

Utworzenie i utrzymania osrodka pomocy spolecznej, w tym zapewnienie $rodkéw na
wynagrodzenia pracownikéw jest zadaniem obowigzkowym gminy wynikajacym z art. 17 ust.
18 ustawy o pomocy spolecznej. W roku sprawozdawczym Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
spolecznej w Wyrzysku zatrudniat lacznie 22 osoby.

Tabela Nr 1.
Lp. | Wyszczegélnienie Liczba oséb | Liczba os6b w
; | zatrudnionych ' przeliczeniu na etaty
| .J
D e
1. | Kierownik [1 | 1 |
.;# S S .' S — s |
| 2. | Z-ca kierownika | 1 | 1 |
A — 1 — |
2. [Gl()wny ksiggowy 1 J 1
| |
| | |
| S— — feoe— —
3. | Komérka finansowo-ksiegowa 2 |2 |
i |
S S — .
| 4. |‘ Komérka Pracy Socjalnej [ 7 |7
— L | —ee __l_ — _—_—1
| 5. | Komorka Asysty Rodzinnej 3 '3 J
| | = S Jl_ s == _T_ i == j—
‘ 6. | Komérka Swiadczen Rodzinnych i '3 | 3 |
' Funduszu Alimentacyjnego |
|
..,_|_.__._ — 1 — oo ___{
| 7. | Samodzielne stanowiska pracy 2 2 ‘
| — |
| 8. | Wychowawca Swietlicy | 1 | 1/2
' $rodowiskowej J
S ____J —— ] |
| 9. | Kierownik Klubu Seniora 1 1 |

| = —_— e — ——— —=l

Zrédlo: opracowanie wiasne



2. OGOLNE ZASADY DOTYCZACE UPRAWNIEN DO SWIADCZEN Z
POMOCY SPOLECZNE I FORMY SWIADCZONEJ POMOCY

Podstawowe zasady przyznawania §wiadczen z zakresu pomocy spoleczne]j okreslaja
art. 7 i 8 ustawy o pomocy spolecznej. Zgodnie z nimi prawo do §wiadczen pienigznych

przystuguje:

-osobie samotnie gospodarujacej, ktorej dochdd nie przekracza kwoty 1010 zl,

- osobie w rodzinie, w ktorej dochod na osobe nie przekracza kwoty 823 zl.

Poza spelnieniem kryterium dochodowego konieczne jest wystapienie, co najmniej jednej z
okoliczno$ci wymienionych w art. 7 ustawy o pomocy spoleczne;j:

1) ubdstwa,

2) sieroctwa,

3) bezdomnosci,

4) bezrobocia,

5) niepetnosprawnosci,

6) dlugotrwalej lub cigzkiej choroby,

7) przemocy domowej,

7a) potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi,

8) potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosei,

9) bezradnosci w sprawach opiekuficzo - wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa

domowego, zwlaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych,
10) uchylony
11) trudnosci w integracji cudzoziemeow, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status

uchodzcy, ochrong uzupelniajgca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z

okolicznoscia, o ktérej mowa w ustawie o cudzoziemcach,
12) trudnoéci w przystosowaniu do Zycia po zwolnieniu z zakladu karnego,

13) alkohelizmu lub narkomanii.

14) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowe;,
15) kleski zywiotowej lub ekologiczne;j.

W ustawie jasno zostal okreslony katalog $wiadczen pienigznych i niepieni¢znych, z jakich



mogg korzystaé osoby i rodziny znajdujgce sie w trudnej sytuacji zyciowej oraz zasady ich
przyznawania,

Do $wiadczen o charakterze pieni ¢Znvm naleza:

- zasitki stale,

- zasitki okresowe,

- zasitki celowe i specjalne zasilki celowe,

- zasitki i pozyczki na ekonomiczne usamodzielnienie,

-~ pomoc na usamodzielnienie oraz kontynuowanie nauki,

= Wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tytulu sprawowania opieki Przyznane przez sad.
Do $wiadczer niepienieznvch nalezg:

- praca socjalna,

- bilet kredytowany,

- skfadki na ubezpieczenie zdrowotne,

- skladki na ubezpieczenie spoleczne,

- POmoc rzeczowa, w tym na ekonomiczne usamodzielnienie,
- sprawienie pogrzebu,

- poradnictwo specjalistyczne,

- interwencja kryzysowa,

- schronienie,

- posilek,

- niezbgdne ubranie,

- ustugi opiekuficze w miejscu zamieszkania, w ogrodkach wsparcia oraz w rodzinnych domach

pomocy spolecznej,
- mieszkania chronione,
- pobyt i ustugi w domu pomocy spoleczne;j,

- opieka i wychowanie w rodzinje zastepczej i placéwee opiekuriczo - wychowawcze



3. PROBLEMY I POTRZEBY KLIENTOW  OSRODKA
KORZYSTAJACYCH ZE SWIADCZEN POMOCY SPOLECZNEJ W

2025 ROKU

Miejsko - Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Wyrzysku w 2025 roku udzielal
pomocy mieszkaficom miasta i gminy Wyrzysk. Przyznanie $wiadczen z pomocy spolecznej
wymaga oprocz spelnienia kryterium dochodowego, wystgpienia innych przestanek.
Swiadczeniobiorcy pomocy spolecznej podajg jeszeze inne powody wystgpienia z wnioskiem
o pomoc. Ponizsza tabela zawiera zestawienie przyczyn udzielania pomocy spotecznej w 2025
roku ustalone na podstawie przeprowadzonych wywiadéw srodowiskowych.

Tabela Nr 2.

POWOD TRUDNEJ SYTUACJI ZYCIOWEJ LICZBA RODZIN
ubostwo | 177
bezdomnosé 25
Potrzeba ochrony macierzynstwa —;3 -
B w tym: wielodzietnos¢ _ 10
bezrobocie | 77
niepelnosprawnos¢ 138
dlugotrwala lu_b ciezka choroba | 163
bezradno$¢ w prowadzeniu gospodarstwa domowego | _1 57
w tym: rodziny niepeine: 32
rodziny wielodzietne: 15
narkomania N 5
alkoholizm Y 52
Przem(; gm—owa -“3—
trudnosci w przystosowaniu po opuszczeniu ZK | 5



Zdarzenie losowe 2

Sytuacja kryzysowa 1
Zrédio: sprawozdanie MPiPS za 2025 r.

Rodziny korzystajgce z pomocy spolecznej bardzo czgsto borykajg si¢ z kilkoma
problemami: bezrobocie (77 rodziny), ubéstwo (177 rodzin) i dtugotrwata choroba (163 rodzin)
to problemy dotykajace najliczniejsza grupe klientow. Rodziny dotkniete problemem
bezrobocia z reguly charakteryzunjg si¢ brakiem kwalifikacji, a problem ten generuje wiele
innych dysfunkcji spofecznych. Bezrobocie jest najlatwiejszym do zdiagnozowania
problemem, gdyz to z nim utozsamiajg si¢ sami klienci, potwierdzaja to réwniez dokumenty.
Jak wynika z naszych obserwacji bezrobocie rzadko wystepuje w odosobnieniu, jako przyczyna
lub skutek pojawiaja sie takie problemy jak uzaleznienia, przemoc, bezdomnogé.

Dzialania pomocowe skierowane do rodzin borykajacych sie z problemem diugotrwalej
choroby, to praca nad poprawa sytuacji osoby chorej, poczynajac od motywowania do leczenia,
przez wsparcie finansowe pozwalajace na wyjazdy do specjalistycznych osrodkéw

medycznych po pomoc w zakupie lekéw.

Niepokojace zjawisko, to liczba rodzin borykajacych sie z problemem alkoholowym.
Praca z t3 grupa klientéw zmierza do podjecia lub kontynuowania leczenia odwykowego, a
nastepnie wsparcia w utrzymaniu abstynencji. Ze szczegblna uwagg traktowane s3 rodziny z
problemem alkoholowym, w ktérych pozostaja dzieci. Jak wynika z obserwacji z problemem
tym boryka si¢ znacznie wieksza grupa osob, lecz klienci wypieraja go i si¢ z nim nie
identyfikuja.

Bezradnosé rodzin réwniez zastuguje na szczegdlng uwage, poniewaz dotyczy
bezposrednio dzieci. Priorytetem pracy socjalnej w takich przypadkach jest utrzymanie dziecka
W rodzinie i budowanie u rodzicéw poczucia odpowiedzialnosci. Znaczacy role w tych

przypadkach odgrywa praca asystentéw rodzin.

W 2025 roku odnotowano 25 oséb bezdomnych. Bezdomni to klienci, wsrod ktoérych
najezgsciej wystepuja:  alkoholizm, wlbczegostwo, bezrobocie, dlugotrwata choroba,
zaburzenia psychiczne, kolizja z prawem i brak stalego Zrédia dochodu. Niezmiennie od lat,
praca z 13 grupa odbiorcdw, to dzialania zmierzajace do zaspokojenia najbardziej

clementarnych potrzeb bytowych.



4. DZIALANIA Z ZAKRESU POMOCY SPOLECZNEJ

W ramach realizacji ustawowych zadan wlasnych gminy Osrodek min. przyznawat i
wyplacal zasitki stale, zasitki okresowe, celowe, specjalne zasilki celowe, organizowal
$wiadczenie ustug opiekuniczych, kierowat do doméw pomocy spolecznej osoby wymagajace
catodobowej opieki. Swiadczenia przyznawane sa po wnikliwej analizie kazdego zgtoszonego
przypadku, na podstawie wywiadu srodowiskowego przeprowadzonego przez pracownika
socjalnego. Pomoc udzielana jest w formie pieni¢znej i niepienigZnej — w naturze, ustugach i

pracy socjalnej. Swiadczenia majg charakter staly, okresowy lub jednorazowy.

Wyszczegolnienie swiadczen przedstawia ponizsza tabela.

Tabela Nr 3.
FORMY POMOCY - LICZBA ‘ KWOTASWIADCZER = LICZBA RODZIN
SWIADCZEN | W ZL
ZASILKI STALE | 910 | 986 496,00] 97
Zasitki okresowe 740 409 996,00\ 124
| Positek 6304 | 50 128,00 | 31
w tym dla dzieci 6304 50 128,00 31
Uslugi opiekuricze | 7327 | 402 985,00 _5:)
w tym specjalistyczne 0 0,00 0
é;rgwienie pogrzebu | 3 10 274,00 | 3
w tym osobom bezdomnym 1 1 900,00 1
Zasitki celowe i w naturze | X | 351 997,00 365
w tym celowe specjalne 142 1 53 025,00% 105
F Interwencja kryzysowa | X | X | 7
Praca socjalna I X » ); T 226
Odplatno$¢ gminy za pob;'t—. X | 1412 571,00 28
w DPS

Zrédlo: sprawozdanie MPiPS za 2025 r.
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Zasitki stale

Zasilek staly przyznawany jest osobom catkowicie niezdolnym do pracy z powodu wieku lub
niepetnosprawnosci, ktérych dochéd wlasny, jak réwniez dochéd na osob¢ w rodzinie nie
przekracza ustawowo okreslonego kryterium. W 2025 roku pomoc w postaci zasilku stalego

przyznano 98 osobom.
Zasitki okresowe

Przyznawanie i wyplacanie zasilkéw okresowych jest zadaniem wiasnym gminy o charakterze
obowigzkowym. Zgodnie z art. 38 ust. 3 ustawy o pomocy spolecznej kwota zasitku

okresowego nie mogla by¢ nizsza niz 50 % réznicy mi¢dzy:
- kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujagcym a dochodem tej osoby,
- kryterium dochodowym rodziny a dochodem tej rodziny.

Srodki na finansowanie zasitkéw okresowych pochodzg z dotacji budzetu parnistwa.

Zasitki okresowe przyznawane byly na okres do 3 miesiecy, w zaleznosci od sytuacji rodziny.

Zasilki okresowe przyznano 124 rodzinom, liczba $wiadezen w tym zakresie wyniosta 740.

4

Optata za pobyvt w Domach Pomocy Spolecznej

W domach pomocy spotecznej przebywato w 2025 r. 28 oséb wymagajgcych catodobowej
opieki z powodu wieku, choroby lub niepelnosprawnosci, niemoggcych samodzielnie
funkcjonowaé w codziennym Zyciu, a ktérym nie mozna bylo zapewnié niezbednej pomocy w

formie ustug opiekuriczych.

Ogolem w 2025 roku odplatnosé za pobyt w DPS, wydatkowana ze $rodkéw gminy,
wyniosla 1412 571,00 z). Ponadto zobowigzani do wnoszenia odplatnoéci za czlonkéw
rodziny, przebywajacych w domu pomocy spolecznej na podstawie zawartych z Kierownikiem
M-G OPS uméw, byli zstepni oraz wstepni. W stosunku do oséb, ktére nie wywiazuja si¢ z
podjetych zobowigzan w tym zakresie prowadzone jest postepowanie majace na celu

doprowadzenie do odzyskania naleznosci lub ustalenia aktualnej sytuacji materialne;.

Ustugi opiekuricze

Uslugi opiekuficze (zadania wlasne) obejmuja pomoc w zaspokojeniu codziennych potrzeb
zyciowych, opieke higieniczng, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz w miar¢ mozliwosci
podtrzymanie kontaktu z otoczeniem. Pomoc w postaci ustug opiekuficzych przyznano

osobom, ktére ze wzgledu na wiek, niepelmosprawnosé lub dlugotrwala i cigzkg chorobe
11



wymagaly wsparcia os6b drugich. W zaleznosci od potrzeb wymiar godzin pracy wynosit w
srodowisku od 1 godziny do 8 godzin dziennie,

Z ushug opiekunczych, §wiadczonych w miejscu zamieszkania, skorzystato w 2025 roku 50
0s6b. Lacznie przyznano 7 327 godzin ustug, koszt ustug wyniost 402 985 zl. Zgodnie z
Uchwata Rady Miejskiej w Wyrzysku Nr XXVII/191/05 z dn. 27.01.2005r. dotyczaca
szczegétowych warunkéw przyznawania i odplatnosci za ustugi opiekuficze, osoby

korzystajace z ustug opiekuniczych wnosity odplatnos¢ za ustugi.
Zasitki celowe

Pomoc w formie zasitkéw celowych przeznaczona byla gléwnie na zakup zywnosci, opatu,
lekéw, odziezy, sprzetu gospodarstwa domowego, oplaty za energie elektryczng, gaz
i czynsz. Coraz wigksza liczba gospodarstw domowych swym dochodem przekracza kryteria
ustawy o pomocy spolecznej. Z uwagi na koszty zwigzane z zakupem opatu, czgsto nie s3 w
stanie ponie$é osoby samotne i rodziny, ktére przekraczajg kryteria, dlatego tez ofrodek
wspomaga osoby i rodziny w formie specjalnego zasitku celowego. W 2025 1. z tej formy

pomocy skorzystaty 215 rodzin.

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

Poczawszy od 1 sierpnia 2009 r. oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne, okreslonych
w przepisach o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, jest
zadaniem wlasnym gminy o charakterze obowiagzkowym. M-G OPS oplacal skladki na
ubezpieczenie zdrowotne za 79 osoby pobierajace zasilek staty, koszt realizowanych swiadczen

w 2025 r. wyniost 85 069,44 zi.

4.1 Praca socjalna

Szczegblne miejsce w ustawie o pomocy spolecznej zajmuje praca socjalna, ktorej
prowadzenie od 2004 roku jest zadaniem obowigzkowym gminy. Praca socjalna to dziatalnos¢
zawodowa ulatwiajaca jednostkom, grupom, $rodowiskom adaptacj¢ w zmieniajgcych sig
warunkach zycia poprzez organizowanie dostgpu do catego systemu ushug umozliwiajacych w
ostatecznym efekcie samodzielno$¢ zyciowa i godne uczestnictwo w zyciu spolecznym.
Pracownik socjalny przeprowadzajacy wywiad srodowiskowy juz przy pierwszej wizycie
analizuje wraz z klientem jego sytuacje, zastanawia si¢ nad mozliwosciami rozwigzywania
probleméw, udziela porad, ukierunkowuje klienta na mozliwosci zatatwiania jego spraw

zyciowych, motywuje do zmiany zachowania, ktére pomoglyby mu w dalszym Zyciu.
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Niejednokrotnie przeprowadza pierwsze mediacje w sytuacjach konfliktowych.

Pracownik socjalny podejmuje szereg dzialan w ramach pracy socjalnej na rzecz zapewnienia
godziwych warunkéw mieszkaniowych, poprawy stanu zdrowia klienta, zapewnienia opieki
osobom starszym i niepetnosprawnym, poprawy funkcjonowania rodziny, poprawy
funkcjonowania o0séb zaburzonych psychicznie, poprawy funkcjonowania oséb i rodzin z
problemem alkoholowym, na rzecz rozwigzywania problemu bezrobocia, na rzecz zapewnienia

fuzyskania niezbednych srodkéw materialnych.

Celem rozwiazywania probleméw rodziny lub osoby prowadzi wiele rozméw, podejmuje

dzialania interwencyjne, wspiera klienta w rozwigzywaniu wiasnych probleméw pomaga

zalatwiaé sprawy skomplikowane, wspélpracuje z innymi instytucjami i organizacjami.
Dzialania metodyczne podejmowane przez pracownikéw, dzigki ktérym mozliwe bylo

osiagnigcie rezultatéw:

1) wspieranie — dziatanie polegajgce na wzmocnieniu osoby, wyzwoleniu jej sil, zasobéw,

zmietzajgce do zmniejszenia poczucia leku, braku wplywu na swoja sytuacje, umieszczenie

problemu odbieranego przez osobe lub rodzing jako problem osobisty, w ogélnym kontekscie

spolecznym;

2) wyjasnianie — dzialania pracownika socjalnego zmierzajace do zrozumienia przez osobg lub

rodzing natury problemu, w szczegélnosci pokazanie mozliwych rozwiazan, uswiadomienie

uwarunkowar wewnetrznych i zewnetrznych, u§wiadomieniu przez osobg lub rodzing swojego

funkcjonowania w relacji z innymi, pomoc pracownika w zrozumieniu przez osobe lub rodzing

reakcji innych na wlasne zachowania i postawy;

3) dzialania wychowawcze — dostarczanie wiedzy niezbednej do podniesienia kompetencji,

4) ksztaltowania umiejetnosci osoby w danym obszarze funkcjonowania, np. pelnienie rét

rodzicielskich, utrzymywanie pozytywnych relacji z otoczeniem, prowadzenie gospodarstwa

domowego, modelowanie zachowan, trening kompetencji spotecznych np. trening budzetowy,
trening umiejetnosci w zakresie dbania o higieng, utrzymania porzadku w mieszkaniu;

5) rzecznictwo — reprezentowanie intereséw osGb lub rodzin, grup; pracownik realizujacy ten
rodzaj dzialania wystepuje w imieniu klienta, za Jjego zgods;

6) towarzyszenie — wspélne zatatwianie spraw; pracownik socjalny asystuje osobie lub rodzinie
w realizacji dzialari realizujac ten rodzaj dziatania wspomagajac osobg lub rodzine, a nie

wystepujac w jej imieniu;
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7) rozszerzanie sieci kontaktéw — ulatwienie osobie lub rodzinie nawigzywania kontaktéw z
innymi, utrzymania poprawnych relacji, dostarczanic wiadomosci i poszerzanie jej
umiejetnosci w zakresie porozumiewania sig z innymi ludZmi i instytucjami; aktywizowanie i
motywowanie os6b i rodzin do poszukiwania w swoim otoczeniu spolecznym zasobow i
korzystania z nich,

8) budowanie sieci wsparcia — dzialanie polegajace na umozliwieniu lub zwigkszeniu dostgpu
osoby lub rodziny do ustug (spolecznych, zdrowotnych, edukacyjnych) oraz srodowiskowych
dziatan pomocowych umozliwiajgcych przezwycigzenie trudnej sytuacji;

9) konfrontacja — ukazanie osobie nastepstw jej postepowania, uprzedzenie o konsekwencjach,
jakie po-ciggaja za soba okreslone zachowania;

10) porada — udzielanie wskazowek, przedstawianie przez pracownika socjalnego roznych opcji
wyboru i postepowania, w celu stworzenia warunkéw do podjecia przez osobg lub rodzing
samodzielnej préby rozwiazania swojego problemu;

11) udostepnianie zasobéw — dziatania zwigzane z uzyskaniem dostgpu do ustug pomocy i
integracji spolecznej oraz innych ustug, umozliwiajacych poprawg lub rozwigzanie trudnej
sytuacji zyciowej;

12) dzialania diagnostyczne — dzialania zwigzane z rozpoznaniem sytuacji, sposobu
funkcjonowania osoby lub rodziny oraz jej otoczenia;

13) uzgadnianie celéw i planu dzialania - dziatania zwigzane z wyznaczaniem celéw pracy
socjalnej i uzgadnianiem planu dziatania;

14) dzialania ewaluacyjne.

W 2025 roku prace socjalng prowadzono w 260 rodzinach.

4.2 Bezdomnos¢

Pomoc na rzecz bezdomnych realizowana jest zasadniczo przy wspolpracy z Pilskim
Centrum Pomocy Blizniemu MONAR-MARKOT. Ta organizacja pozarzagdowa realizowata
zadanie z obszaru pomocy spotecznej polegajgce na udzielaniu schronienia osobom, ktére nie
mogly go sobie zapewni¢ we wlasnym zakresie. Pomoc ta miala charakter kompleksowy,
obejmujgcy oprocz noclegu takze calodzienne wyzywienie, zapewnienie sezonowej odziezy i

obuwia, podstawowych srodkéw higieny oraz lekéw.

W 2025 roku pomocy w formie schronienia udzielono ogélem 14 osobom bezdomnym, ktére
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przebywaly w placéwkach dla bezdomnych w tym dla 3 os6b bezdomnych w schroniskach z

ustugami opiekuriczymi.

4.3 Wspélpraca

Pracownicy Os$rodka w toku codziennych dziatan podejmujg wspolprace z
organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami w ramach pracy socjalnej prowadzonej z
osoba/rodzing. Najcz¢sciej wskazywane przez pracownikéw OPS placowki, z ktérymi

podejmowana jest regularna wspdlpraca.

w zakresie rozwigzywania probleméw rodzinnych:
1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

. Placowki opiekuriczo - wychowawcze

. Pilski Bank Zywnosci,

. Sad Rejonowy, Kuratorzy,

Komornik przy Sadzie Rejonowym,

. Komenda Policji,

Straz Miejska,

. Szkoly, pedagodzy szkolni.

w zakresie pomocy udzielanej osobom niepelnosprawnym:

® N M oA woN

1. Zaklady Ubezpieczeri Spolecznych,
2. KRUS
3. PFRON,
4. Powiatowy Zespét do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci,
5. Szpitale,
6. Domy Pomocy Spolecznej.
w zakresie rozwigzywania probleméw uzaleznien:
1. Gminna Komisja ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
2. plac6éwki opieki zdrowotnej i leczenia uzalezmien,
3. Poradnia Zdrowia Psychicznego, Poradnia Leczenia Uzaleznies Wyrzysk.
w zakresie pomocy osobom bezrobotnym w poszukiwaniu zatrudnienia:
1. Powiatowy Urzad Pracy w Pile, Filia Wyrzysk
2. Zaklady pracy
w zakresie pomocy osobom bezdomnym:
1. Stowarzyszenie MONAR MARKOT.

15



5. POZYSKIWANIE SRODKOW ZEWNETRZNYCH PRZEZ OSRODEK
POMOCY SPOLECZNEJ W CELU ROZSZERZENIA OPFERTY
WSPARCIA

5.1 Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnosciows 2021-2027, Podprogram
2025

Program Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnosciowa (FEPZ) jest bezposrednim
nastepca Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 (PO PZ). Program —
podobnie jak POPZ — opiera si¢ na zapewnieniu osobom najbardziej potrzebujacym
podstawowej pomocy zywnofciowej w formie paczek lub positkéw oraz umozliwieniu im
udzialu w bezplatnych warsztatach na rzecz wigczenia spolecznego — tzw. dzialaniach

towarzyszacych.

Do pomocy zywnoéciowej w ramach FEPZ uprawnia dochdd nieprzekraczajacy 265%
kryterium dochodowego okreélonego w art. 8 ustawy o pomocy spotecznej (kwoty: 2 676,50 zi
dla osoby samotnie gospodarujgcej oraz 2 180,95 zt dla osoby w rodzinie) oraz przynajmniej
jedna z przestanek trudnej sytuacji zyciowej, o ktoérych mowa w art. 7 ustawy o pomocy
spolecznej. Zakwalifikowanie odbiorcow koficowych do udziatlu w Programie odpowiadaja

oérodki pomocy spolecznej poprzez wydawanie skierowan osobom uprawnionym.

Warunkiem skorzystania z pomocy jest otrzymanie skierowania z tut. Osrodka, ktore
wydawane jest na podstawie oswiadczenia o dochodach z miesiaca poprzedzajacego ztozenie
wniosku. W 2025 roku z pomocy skorzystato 823 osoby, a ponizsza tabela przedstawia ilos¢
pozyskanych artykutéw i ich wartos¢.

Tabela Nr 4.

Lp. ! Nazwa artykutu ‘ Ilos¢ (kg) | Wartos$¢ (z1)

l |

1. ‘ Groszek z marchewka ‘ 6 209 10 399,83
2. | Herbatniki maslane 3548 $ 344,90
— . - | S E—
|3 | Kawa zbozowa rozpuszczalna 1726 10 299,31
‘ 4. | Mieko UHT 6209 18 756,24
‘ 5. | Ser podpuszczkowy dojrzewajacy | 4 455 43 044,48
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6. | Pasztet wieprzowy

7. | Olej rzepakowy
8— Dzem truskawkowy
| 9. N I\_/Ial_ca;on jajeczny $widerki
1_0 ' Szynka wieprzowa mielona

11. | Cukier bialy

' 12. | Fasolka po bretonsku

13. | Platki owsiane

—

14, | Maka pszenna
|

i [
15. | Miod wielokwiatowy

16. | Szynka drobiowa

17. | Szprot w oleju

3548 | 4 533,06 |

18. | Koncentrat pomidorowy

l
3548 20 154,41
8 870 ’ 2437450
5322 1 96388
4435 1718341
7096 | 28202,34
5322 | 12 629,11
_ 2_661‘ 2
sss Taom
174 1229382 |
9757 | 4539389
6200 24 401,43
9757 1742249
93944 317 188,71

Zrédlo: Zatgcznik 10.1 do wytycznych

W zwigzku z brakiem organizacji pozarzagdowej dystrybucjg artykutow zajmowali sie

pracownicy Osrodka. Towar przywozony byl z Pilskiego Banku Zywnosci, aby dokonaé

rozladunku towaru korzystalismy z pomocy pracownikow JGK w Wyrzysku oraz

niepracujacych podopiecznych tut. Osrodka.

5.2 PROJEKT ,,Uslugi spoleczne w Gminie Wyrzysk”

W 2025 roku Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Wyrzysku aktywnie

realizowat projekt "Ushlugi spoleczne w Gminie Wyrzysk", finansowany ze $rodkéw Unii

Europejskiej. Projekt ten, rozpoczety 1 grudnia 2023 roku i trwajgcy do 31 lipca 2025 roku,
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mial na celu zwigkszenie dostgpu do wysokiej jakosci ushug spolecznych oraz mieszkan
wspomaganych dla mieszkancéw gminy.
Gléwne dzialania zrealizowane w 2024 i 2025 roku:

o Utworzenie mieszkania wspomaganego:

o W ramach projektu utworzono mieszkanie wspomagane dla 2 os6b w Wyrzysku,
w lokalu nalezacym do Gminy. Mieszkanie to zapewnia wsparcie osobom
potrzebujgcym pomocy w codziennym funkcjonowaniu.

¢ Uslugi opickuncze:

o SwiadczyliSmy ushug opiekuncze w miejscu zamieszkania dla 20 o0séb
wymagajacych wsparcia w codziennych czynnosciach.

o Swiadczylismy specjalistyczne uslugi opiekuricze w miejscu zamieszkania.
Uslugi rehabilitacyjne i psychologiczne byly realizowane dla 15 uczestnikéw
projektu.

¢ Wyrzyskie Centrum Pomocy:

o Zorganizowano szkolenie dla 20 opiekunéw faktycznych, podnoszae ich
kompetencje w zakresie opieki nad podopiecznymi.

o Zorganizowano szkolenie podnoszace kompetencje w opiece nad osobami
niesamodzielnymi.

o Uruchomiono wypozyczalni¢ sprz¢tu rehabilitacyjnego.

o Wprowadzono ustuge "taxi spolecznego”, umozliwiajacg dojazd na rehabilitacje
oraz do urzedow.

o Wprowadzono ustuge "zlotej raczki", zapewniajgcg drobne naprawy remontowe
dla os6b potrzebujacych wsparcia.

¢ Klub Seniora:

o Z Klubéw Seniora w Wyrzysku i Osieku nad Notecig korzysta 80 senioréw.
Odbywajg si¢ tam warsztaty zajeciowe, aktywnos¢ ruchowa oraz spotkania
integracyjne.

Efekty realizacji projektu:
e W 2025 roku lacznie 117 oséb otrzymato wsparcie w ramach projektu, co przyczynito
si¢ do poprawy ich funkcjonowania w spolecznosci lokalne;.
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e Realizacja projektu umozliwita osobom potrzebujgcym wsparcia pozostanie w ich
srodowisku domowym, ograniczajac potrzebe korzystania z instytucjonalnej opieki.

o Projekt przyczynit sie do zwickszenia dostgpnosci i jakosci uslug spolecznych w
Gminie Wyrzysk, szczegolnie dla senioréw.

Realizacja projektu "Uslugi spoteczne w Gminie Wyrzysk" w 2024 roku przyniosta wymierne
korzysci dla mieszkancéw gminy, szczegélnie dla osob starszych i niesamodzielnych.
Dziatania te wpisujg si¢ w strategie deinstytucjonalizacji uslug i zapewnienia wsparcia w

srodowisku lokalnym.
o Catkowita warto$¢ projektu: 1 841 680,56 PLN

» Kwota dofinansowania UE: 1 289 176,39 PLN

5.3 Projekt ,,Aktywna integracja w Gminie Wyrzysk”
W roku sprawozdawczym Gmina Wyrzysk rozpoczeta realizacje kluczowego projektu
w obszarze polityki spotecznej, ukierunkowanego na aktywna integracj¢ mieszkancow.
Charakterystyka projektu:
o Nazwa programu: Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027.

» Of priorytetowa 6: Fundusze europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze
spotecznym (EFS+).
» Dzialanie 6.10: Aktywna integracja.

» Okres realizacji w roku sprawozdawczym: 01.03.2025 r. — 31.12.2025 r. (calo$¢
projektu do 30.04.2026 r.).

Cel i grupa docelowa:

Gléwnym celem podjetych dziatan jest poprawa sytuacji spotecznej i zawodowej 60 os6b
zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spolecznym z terenu Gminy Wyrzysk. Wsparcie
skierowane jest do 0s6b petnoletnich, biernych zawodowo (m.in. ze wzgledu na stan zdrowia
lub obowigzki opiekuncze) oraz korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej.

Postep realizacji dzialan w 2025 roku

W ramach kompleksowego wsparcia w raportowanym okresie realizowano nastgpujace

filary aktywizacji:
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1. Aktywizacja spoleczna:
o Przeprowadzono warsztaty i treningi grupowe dla wszystkich uczestnikow.

o Uruchomiono indywidualne wsparcie psychologiczne oraz poradnictwo

obywatelskie.

o Zorganizowano wydarzenia integracyjne z udziatem rodzin uczestnikéw, co

pozwolito na wzmocnienie wigzi sSrodowiskowych.

2. Aktywizacja zawodowa:

o Zrealizowano cykl szkolen zawodowych dla 48 osob oraz warsztaty

motywacyjne.
o Uruchomiono staze zawodowe dla 21 oséb.
3. Wsparcie specjalistyczne dla oséb z niepelnosprawnosciami:

o Objeto opieka grupe 10 osob, oferujac im wsparcie fizjoterapeuty, psychologa

oraz trenera pracy w celu niwelowania barier zdrowotnych utrudniajgcych

powrdt na rynek pracy.
4.4. Finanse i wskazniki

Projekt o catkowitej wartosci 988 223,83 z! opiera si¢ na znacznym dofinansowaniu

zewnetrznym (936 723,83 z1), z czego $rodki UE stanowig 691 756,68 z1.
Prognozowane rezultaty koncowe (do kwietnia 2026):

s 39 osdb uzyska kwalifikacje zawodowe.

o 48 os6b poprawi swojg sytuacje spoleczna.

o 12 o0s6b (lacznie) podejmie prace lub rozpocznie jej poszukiwanie bezposrednio po

programie.

5.4 Opieka wytchnieniowa

W 2025 roku Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Wyrzysku przystapit do
programu ,,Opieka wytchnieniowa”, finansowanego ze srodkéw Funduszu Solidarnosciowego.
Program ten ma na celu wsparcie opiekunow osob niesamodzielnych, odcigzajac ich w

codziennych obowigzkach i zapewniajac im czas na odpoczynek.

Realizacja programu w 2025 roku:
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Gmina Wyrzysk / Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Wyrzysku
przystgpila do Programu ,Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu
Terytorialnego — edycja 2025.

W ramach programu wsparciem obj¢to 12 redzin, ktérym zapewniono dzienng opieke
nad dzie¢mi i osobami dorostymi z niepelnosprawnoscig w miejscu zamieszkania.
Uslugi opieki wytchnieniowej byly $wiadczone nieodplatnie, co stanowilo istotne
wsparcie dla opiekunéw.

Zapewniono dzienng opieke dzieciom i osobom doroslym z niepelnosprawnoscia w
wymiarze do 240 godzin na uczestnika programu w okresie od maja 2025 r. do listopada

2025 r. w miejscu zamieszkania.

Srodki, ktére zostaly przyznane Gminie Wyrzysk z Funduszu Solidarno$ciowego na
realizacj¢ niniejszego programu Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej wynoszg
88 762,50 z1.

Efekty programu:

Program ,,Opieka wytchnieniowa” umozliwil opiekunom oséb niesamodzielnych
regeneracje sil i zalatwienie niezbednych spraw.

Wsparcie w ramach programu przyczynito si¢ do poprawy jakosci zycia zaréwno
opiekunéw, jak i 0séb z niepelosprawnoscia.

Realizacja programu wplynela na wzmocnienie systemu wsparcia dla rodzin

opiekujacych si¢ osobami niesamodzielnymi w Gminie Wyrzysk.

W 2025 roku program ,,Opieka wytchnieniowa™ stanowil istotne wsparcie dla mieszkancow

Gminy Wyrzysk, ktérzy na co dzien sprawuja opicke nad osobami niesamodzielnymi.

Dzialania te wpisujg si¢ w strategi¢ Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w

Wyrzysku, majgcg na celu zapewnienie kompleksowej pomocy osobom potrzebujacym.

6. REALIZACJA SWIADCZEN RODZINNYCH, WYCHOWAWCZYCH
I ALIMENTACYJNYCH

Migjsko - Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Wyrzysku w 2025 roku realizowal

zadania zlecone ze $rodkéw budzetu panstwa w zakresie §wiadczen rodzinnych (Dz.U.2024 t.j.

z dnia 18.11.2023 i Rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie szczegofowych warunkéw

realizacji rzadowego programu wspierania niektorych os6b pobierajacych $wiadczenia
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pielegnacyjne (Dz.U. 2 2013.871 t,j. 01.08.2013r.)

6.1 Zadania z zakresu §wiadczen rodzinnych

Wydatki na poszczegdlne zasilki oraz ilo$¢ wyplaconych $wiadczenn w latach 2023-

2025t. przedstawia ponizsza tabela:

Tabela Nr 5.
Rodzaj zasitka Liczba Kwota Liczba Kwota Liczba Kwota
$wiadezeri w wyplaconych $wiadczen wyplaconych $wiadczefiw wyplaconych
2024 Swiadczefi 2025r. Swiadczen
2023 r. Swiadczeni 2024 2025r.
2023 r.
|
Zasitek rodzinny (bez 5420 ' 608 315,88 | 3739 429 968,56 2973 | 333 112,09
dodatkdw)
dod. z tyt. urodzenia 27 23 023,36 5 15 000,00 11 8 150,30
dziecka
dod. z tyt. opieki nad 58 14 478,15 22 6 496,80 9 3 600,00
dzieckiem w okresie
korzystania
z urlopu
wychowawczego
dod. z tyt. samotnego 231 ’ 42 490,42 176 33 603,74 89 12 289,38
wychowywania dziecka J
dod. z tyt. ksztalcenia i 323 30 991,83 l 305 30 422,00 236 24 201,72
‘rehabilitacji dziecka ’
.Aniepelnosprawnego
‘F' L S . . | E—
:dod. z tyt. rozpoczecia 601 31 270,59 380 21 285,21 426 16 841,68
i
roku szkolnego !
dod. z tyt. podjecia przez 885 [ 60 242,43 I 507 33 058,75 325 18 492,60
dziecko nauki w szkole
poza migjscem
zamieszkania:
dod. z tyt. ! 981 89 130,76 683 62 653,22 596 54 054,23
wychowywania dziecka |
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tw rodzinie wielodzietnej

EJednorazowa zapomoga z 69 69 000,00 43 43 000,00 41 41 000,00
tytutu urodzenia dziecka
Zasilki pielegnacyjne 5101 1 100 812,00 5163 1 114 382,00 5167 1115 245
]Swiadczenia 1494 ' 3 655 844,00 1715 5 056 701,00 1407 4624 510
pielggnacyjne I
|

nowe - ! _ 198 591 624,00 334 1087 751
ISkiadka zdrowotna 641 141 044,00 723 | 192 852,00 631 186 642
‘Swiadczenie 375 346 970,00 | 355 329 350,00 ! 268 246 492
!rodzicielskie
Skladka emerytalno- 1175 784 519,00 1378 1 098 197,00 1253 1107 863
rentowa z tytuhu |
pobierania $wiadczenia

|
pielegnacyjnego
Jednorazowe 5 20 000,00 1 4 000,00 1 4 000

$wiadczenie ,,Za zyciem”

6.2 Swiadczenie wychowawcze.

Od 1 kwietnia 2016 r. w tutejszym Osrodku by? realizowany Program Rodzina 500+,
Ustalaniem prawa do §wiadczenia wychowawczego od 1 stycznia 2022 r. zajmuje si¢ Zaklad
Ubezpieczen Spofecznych, ktéry przejal zadania zwigzane z obstuga tego $wiadczenia, w

miejsce dotychczasowych realizatoréw programu,

Wezesniej, sprawy dotyczgce prawa do $wiadczenia wychowawczego za okresy sprzed 1
stycznia 2022 r. do ich zakoriczenia, tj. do 31 maja 2022 r. realizowaty dotychczasowe organy
(w sprawach Swiadczenia wychowawczego — gminy, w sprawach dodatkéw wychowawczych
przystugujacych na dzieci w pieczy zastepezej — powiaty, natomiast w sprawach wymagajacych
rozstrzygnig¢ zwigzanych z koordynacja systeméw zabezpieczenia spolecznego —
wojewodowie).

Koordynacja $wiadczenia wychowawczego jest mechanizmem, ktéry ma na celu
zapobieganie sytuacjom, w ktérych rodziny migrujagce w obrebie Unii Europejskie;j,
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) lub Szwajcarii otrzymywalyby podwoéjne

S$wiadczenia lub byly ich pozbawione. W praktyce oznacza to ustalenie, ktére panstwo jest
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odpowiedzialne za wyptate §wiadczenia, gdy rodzina jest zwigzana z systemami zabezpieczenia
spolecznego wiecej niz jednego kraju. Zasadniczym celem jest wyeliminowanie sytuacji, w
ktérej ta sama rodzina otrzymuje to samo $wiadczenie z dwéch réznych krajow.

W przypadku, gdy rodzina jest zwigzana z wigcej niz jednym krajem, stosuje si¢ okreslone
zasady, aby ustalié, ktory kraj ma pierwszenstwo w wyplacie $wiadczenia.

Pierwszenstwo ma kraj, w ktérym rodzice pracujg lub prowadza dzialalnos¢ na wlasny
rachunek. Jesli rodzice pracujg w réznych krajach, pierwszenstwo ma kraj, w ktérym mieszkaja
dzieci. W przypadku braku aktywnosci zawodowej, decydujace jest miejsce zamieszkania
dzieci.

6.3 Fundusz alimentacyjny

Od 1 wrzesnia 2008 roku Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Wyrzysku
realiznje zadania wynikajagce z ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw. Ustawa ta, poprzez fundusz alimentacyjny, stanowi system

wsparcia finansowego ze §rodkéw budzetu panstwa dla os6b uprawnionych do alimentéw.

Celem ustawy jest zapewnienie $rodkéw utrzymania osobom, ktére nie s3 w stanie
samodzielnie zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb, w szczegolnosci dzieciom. Zgodnie z
Kodeksem rodzinnym i opiekuniczym, obowigzek alimentacyjny w pierwszej kolejnosci
spoczywa na czlonkach rodziny. Konstytucyjna zasada pomocniczosci naklada na pafistwo
obowiazek wspierania jedynie tych oséb, ktére nie otrzymuja naleznego wsparcia od os6b
zobowiazanych do alimentacji. Jednocze$nie, wspieranie 0s6b w trudnej sytuacji materialnej z
powodu niemoznosci wyegzekwowania alimentow jest scifle powigzane z dzialaniami

majacymi na celu zwigkszenie odpowiedzialnosci 0séb zobowigzanych do alimentacji.

W 2025 roku Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Wyrzysku wyplacit
$wiadczenia z funduszu alimentacyjnego na laczng kwote 363 896,86 zl. Srodki te pochodzily
z dotacji celowej z budzetu panstwa.

Efektem prowadzonych dzialan windykacyjnych bylo odzyskanie od dluznikoéw
alimentacyjnych kwoty 374 337,10 zl. Z tej sumy, kwota 74 249,86 zl zostala przekazana do
budzetu Gminy Wyrzysk.

W 2025 roku ze $wiadczen z funduszu alimentacyjnego korzystalo 37 rodzin
zamieszkujacych na terenie Gminy Wyrzysk. Liczba dluimikéw alimentacyjnych
zameldowanych w Gminie Wyrzysk wynosita 119 oséb.

24



Realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow jest
kluczowym elementem systemu wsparcia spotecznego w Gminie Wyrzysk. Dzialania te majg
na celu zapewnienie bezpieczefistwa finansowego rodzinom, ktére znalazly si¢ w trudnej

sytuacji z powodu niewywiazywania si¢ z obowigzku alimentacyjnego przez zobowigzanych,
7. PROGRAM RZADOWY ,,POSILEK W SZKOLE I W DOMU”

W roku 2025 Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wyrzysku kontynuowat
realizacje rzadowego programu. Program ten stanowi kluczowe wsparcie dla gmin w realizacji
ich obowigzkowych zadan w zakresie dozywiania dzieci i 0sob znajdujgcych si¢ w trudnej
sytuacji materialnej. Jego celem jest zapewnienie positkéw osobom potrzebujgeym, ze
szczegblnym uwzglednieniem mieszkancoéw terenéw o wysokim poziomie bezrobocia oraz

obszar6w wiejskich.

Program skierowany jest do dzieci do 7. roku Zycia, ucznidéw szkét podstawowych i
ponadpodstawowych, a takze 0s6b i rodzin spelniajacych kryteria okreslone w art. 7 ustawy o
pomocy spotecznej, w tym os6b samotnych, w podesztym wieku, chorych i niepelnosprawnych.
Wsparcie realizowane jest w formie positkow, §wiadczen pieni¢znych na zakup zywnosci lub

positkéw, a takze w formie rzeczowej — poprzez dostarczanie produktéw zywnosciowych.

W 2025 roku z pomocy w ramach programu mogly skorzystaé osoby i rodziny, ktérych dochdd
na osobg nie przekraczat 150% kryterium dochodowego, zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 112 ustawy

0 pomocy spoleczne;j.

Na realizacj¢ programu w 2025 roku przeznaczono lacznie 227 065,01 zI. W ramach
programu zapewniono gorace positki dla dzieci w placéwkach o$wiatowych. Z tej formy
wsparcia skorzystato 62 dzieci w formie dozywiania w szkole, ponadto wyplacono §wiadczenia

pienigzne na zakup positkéw lub artykutéw zywnosciowych dla 167 rodzin.

Realizacja programu ,,Posilek w szkole i w domu” w 2025 roku pozwolit na zapewnienie
wsparcia osobom i rodzinom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej, przyczyniajgc sie
do poprawy ich warunkéw zycia i zaspokojenia podstawowych potrzeb.

8. STYPENDIA I ZASIL.KI SZKOLNE

Stypendia i zasitki szkolne realizowane s na podstawie ustawy o systemie
oswiaty (Dz.U.2022 poz.2230 z dnia 02.11.2022 1.) oraz Uchwaly Nr XXII1/216/2012 Rady
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Miejskiej w Wyrzysku w sprawie regulaminu udzielenia pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na ternie Gminy Wyrzysk. Miesigczna wysokosc
dochodu netto na osobe w rodzinie ucznia uprawniajaca do ubiegania si¢ o stypendium szkolne
nie moze przekroczyé kwoty 528,00 zt zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004
1. 0 pomocy spolecznej. Zgodnie z art. 90r ust. 1 ustawy o Systemie O$wiaty na dofinasowanie
$wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym gmina otrzymuje dotacj¢ celowg z
budzetu pafistwa. Na finansowanie zasitkéw szkolnych w danej gminie przeznacza si¢ nie

wiecej niz 5 % kwoty dotacji o ktérej mowa w ust 1 (art. 90 ust. 4).
W 2025 roku z tej formy pomocy skorzystato 29 uczniow.

Poniesione koszty przedstawiaja si¢ nastgpujgco:
Stypendia dla uczniéw 41 613,45 zt
Zasitki szkolne - 0,00 zi

41 613,45 zl

9. DODATKI MIESZKANIOWE

Dodatek mieszkaniowy jest forma pomocy dla rodzin, 0séb, ktére nie s3 w stanie pokryé
kosztéw zwiazanych z utrzymaniem mieszkania. Dodatki mieszkaniowe przyznawane sa na
podstawie ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych. Pomoc w postaci
dodatku ma na celu zmniejszenie wysokich kosztéw zwigzanych z utrzymaniem mieszkania,
ponoszonych przez osoby i rodziny o najnizszych dochodach.

W roku 2025 na pomoc w postaci dodatkéw wydatkowano kwotg 613 552,94 zi.
Pomoca objeto 170 rodzin i wyplacono 1617 $wiadczenia. Wplynglo 290 wnioski.

10. KLUBY SENIORA W OSIEKU NAD NOTECIA I W WYRZYSKU

Dziatalnosé Klubéw Seniora w Osieku nad Notecig i Wyrzysku jest koordynowana
przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Wyrzysku. W Klubach seniora sg
prowadzone zajecia dla 80 senioréw lacznie w obu miejscowosciach. Uczestnictwo w zajgciach

jest dla senioréw catkowicie bezplatne.

Gléwnym celem istnienia klubéw jest przeciwdzialanie osamotnieniu i
marginalizacji oséb starszych. Kiuby maja by¢ miejscem ,,drugiego domu”, ktére pozwala
wyj$¢ z izolacji i aktywnie spedzaé czas.
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Kluczowe obszary dziatas:

* Rehabilitacja i zdrowie: Organizowana Jest gimnastyka rekreacyjna, aerobik oraz
¢wiczenia na ,,zdrowy kregoshup”. Seniorzy maja tez dostep do spotkan z lekarzami i
pogadanek tematycznych.

* Integracja i kultura: Wspédlne wyjscia do kina, teatru, na basen czy wycieczki
integracyjne.

* Rozwdj pasji: Warsztaty rekodzielnicze, kulinarne oraz zajecia manualne.

» Edukacja cyfrowa: Dostep do kacikow telewizyjnych i komputerowych, co pomaga
seniorom 0swoi¢ si¢ z nowymi technologiami.

* Wsparcie spoteczne: Kluby oferuja tzw. biblioteczke seniora (wymiana ksigzek) oraz

organizuja uroczystosci okolicznosciowe (np. jubileusze, wigilie, dni seniora).

11. PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO — SWIETLICE
SRODOWISKOWE
Swietlica $rodowiskowa w Wyrzysku funkcjonuje w strukturze Miejsko-Gminnego

Osrodka Pomocy Spolecznej w Wyrzysku od maja 2014 roku. W 2025 roku placowka
kontynuowata swoja dzialalnogé, realizujgc zadania z zakresu wsparcia dzieci i miodziezy z
rodzin dysfunkcyjnych. Swietlica dziatala we wszystkie dni robocze, przez 4 godziny dziennie,
zapewniajgc pozaszkolng opieke dzieciom i miodziezy z rodzin dotknigtych problemami takimi
Jak ubdstwo, bezrobocie czy niewydolno$¢ wychowawcza. Pobyt w swietlicy byt dobrowolny
i nieodplatny, co umozliwialo korzystanie z jej oferty wszystkim potrzebujagcym dzieciom. W
2025 roku ze wsparcia $wietlicy korzystato $rednio 15 dzieci.

Do najwazniejszych zadan placéwki nalezaly:

+ organizacja czasu wolnego dzieci i miodziezy po zajgciach szkolnych oraz w dni wolne
od nauki szkolnej (ferie, wakacje),

s tworzenie warunkéw do nauki wlasnej i pomoc w nauce,

* pomoc w pokonywaniu i rozwigzywaniu trudnosci zyciowych i rodzinnych,

* rozwijanie zainteresowati i uzdolnieri dzieci, rozwijanie aktywnosci poznawczej i
emocjonalnej oraz tworzenie dzieciom szansy na odnoszenie sukcesu poprzez szeroko
rozumiang twoérczo$¢ i aktywnosé,

* ksztaltowanie zasad wsp6izycia spolecznego oraz wiasciwego stosunku do pracy,

* wspblpraca z rodzing w wykonywaniu przez nig funkcji opiekuriczych poprzez objecie
dziecka dziataniami wychowawczymi, opiekuriczymi i edukacyjnymi,

 wspolpraca ze szkolami, instytucjami w zakresie zapobiegania patologiom spolecznym
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ze szczegblnym uwzglednieniem profilaktyki uzaleznien,

zapewnienie co najmniej jednego positku uczestnikom swietlicy.
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12. OGOLNOPOLSKA KARTA DUZEJ RODZINY

W 2025 roku Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wyrzysku (MG-0OPS)
kontynuowat realizacje zadad zwigzanych z obshuga Ogolnopolskiej Karty Duzej Rodziny
(KDR), bedacej kluczowym elementem wsparcia dla rodzin wielodzietnych. Program ten,
inicjatywa rzadowa, ma na celu ulatwienie codziennego funkcjonowania rodzinom z co
najmniej trojgiem dzieci poprzez system znizek i dodatkowych uprawnien,

Kryteria i zasady przyznawania Karty Duzej Rodziny:

* Karta przystuguje rodzinom z przynajmniej trojgiem dzieci, niezaleznie od ich dochodu.

» Jest wydawana bezplatnie kazdemu cztonkowi rodziny.

¢ Rodzice mogg korzystaé z karty dozywotnio.

* Dzieci mogg korzysta¢ z karty do 18. roku zycia lub do ukoriczenia nauki, maksymalnie
do 25. roku zycia.

* Osoby niepelnosprawne otrzymuja kart¢ na czas trwania orzeczenia o
niepelnosprawnosci.

Korzysci wynikajgce z posiadania Karty Duzej Rodziny:

* Posiadacze karty majg dostep do szerokiego katalogu znizek i uprawnief w instytucjach
publicznych oraz u przedsiebiorcow prywatnych na terenie catego kraju.

e Oferta obejmuje m.in. znizki na ustugi kulturalne, rekreacyine, transportowe, a takze na
zakupy w sklepach i korzystanie z réznych ustug.

» Miejsca honorujace Karte Duzej Rodziny s3 oznaczone specjalnym logo, co utatwia ich
identyfikacje.

Realizacja zadan przez MG-OPS w Wryrzysku:

v Zgodnie z ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny, Burmistrz Wyrzyska
powierzyt realizacje zadan zwigzanych z wydawaniem kart Kierownikowi Osrodka.
v MG-OPS w Wyrzysku prowadzi dzialania informacyjne i promocyjne dotyczace Karty

Duzej Rodziny, aby dotrzeé do jak najwigkszej liczby uprawnionych rodzin.

v Wydawanie kart odbywa si¢ sprawnie i efektywnie, aby rodziny mogly szybko uzyska¢
dostep do przystugujacych im uprawnieri.

v W okresie od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. zostaly wydane 102 karty
tradycyjne i 103 karty elektroniczne.
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13. WSPIERANIE RODZINY 1 SYSTEM PIECZY ZASTEPCZEJ
W 2025 roku Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Wyrzysku kontynuowat

realizacje zadan wynikajacych z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej (Dz.U.2024 poz. 177 z dnia 13.02.2024 r.), koncentrujac si¢ na
dtugofalowym wsparciu rodzin poprzez pracg asystentéw rodzinnych.
Asystenci rodziny:
W 2025 roku MG-OPS zatrudniat 3 asystentéw rodzinnych, ktorzy objeli wsparciem 45 rodzin.
Rodziny objete wsparciem asystentéw rodziny w wigkszosci borykaly sig z problemami
bezrobocia, ubGstwa i niedostatecznych umiejetnosci opiekuficzo-wychowawczych. Praca
asystentow rodzin polegata w szczegolnosci na:
« podnoszeniu umiejgtnosci opiekuficzo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego,
¢ usamodzielnianiu,
o wspieraniu aktywnosci spolecznej rodziny,
o zmianie podejscia z rozwigzywania probleméw za rodziny na wykorzystywanie ich
zasobow, mozliwosci i uprawnien.
Asystenci rodziny towarzyszyli rodzicom w wprowadzaniu zmian w ich mysleniu, zachowaniu
oraz otoczeniu, koniecznych do tego, aby $rodowisko rodzinne sprzyjato bezpieczenstwu i
prawidlowemu rozwojowi dzieci. Poprzez te dzialania udato si¢ zmieni¢ stosunek oséb w
rodzinie do wlasnej sprawczosci, zwigkszy¢ ich poczucie wplywu na wilasne zycie, podnies¢
samoocene. Indywidualna pomoc shuzyla rozwojowi kompetencji poszczegélnych czlonkow
rodziny, osiaganiu wyznaczonych przez nich celéw, wzbudzaniu w nich wiary we wiasne
mozliwosci oraz motywowaniu do podejmowania dzialaf, do tej pory uznawanych za
niemozliwe. Dzialania asystentéw rodziny prowadzily do usamodzielnienia i pozostawienia
dzieci w rodzinie, w $rodowisku zapewniajagcym im poczucie bezpieczefistwa i prawidiowy
rozwoj.
Wspélfinansowanie kosztéw pobytu dzieci w pieczy zastgpczej:
Jednym z zadan nalozonych na samorzad gminny jest wspélfinansowanie kosztow
pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka, placéwce opiekuficzo-

wychowawczej, regionalnej placowce opiekuiiczo-terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku

preadopcyjnym.
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W przypadku umieszczenia dziecka w pieczy zastgpczej, gmina whasciwa ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej
ponosi odpowiednio wydatki;

e 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

* 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepezej,

»  50% w trzecim roku i nastepnych latach pobytu dziecka w pieczy zastepczej.
Z tytutu pobytu w rodzinie zastgpczej Osrodek poniost w 2025 roku odplatnos¢ za pobyt 39
dzieci w pieczy zastgpczej oraz 4 dzieci przebywajacych w placéwkach. Laczna kwota
odplatnosci za pobyt dzieci w pieczy zastepezej i placéwkach za 2025 1. wyniosta 355 456,74
zl.
Realizacja zadat z zakresu wspierania rodziny i pieczy zastepczej stanowi istotny element
dziatalnosci MG-OPS w Wyrzysku, majacy na celu zapewnienie bezpieczehstwa i

prawidlowego rozwoju dzieci oraz wsparcie rodzin w trudnych sytuacjach zyciowych.

14. ZESPOL. INTERDYSCYPLINARNY - »NIEBIESKIE KARTY”
W 2025 roku Gmina Wyrzysk kontynuowata intensywne dzialania w zakresie

przeciwdziatania przemocy domowej, ze szczegblnym uwzglednieniem pracy Zespohu
Interdyscyplinarnego. Zesp6t ten, bedacy kluczowym elementem systemu przeciwdzialania
przemocy, skupia przedstawicieli roznych instytucji i organizacji, co zapewnia kompleksowe i
skoordynowane podejscie do problemu.
W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodzg przedstawiciele:

* jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej,

* gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych,

* Policji,

¢ ofwiaty,

 ochrony zdrowia,

* organizacji pozarzadowych,

» kuratorzy sagdowi.

Zarzadzeniem Burmistrza Wyrzyska Nr 0050.168.2023 z dnia 15 wrzesnia 2023 r. powolany
zostat aktvalny sklad Zespotu Interdyscyplinarnego. Obstluge organizacyjno-techniczna
zespolu zapewnia Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Wyrzysku. Zgodnie z art.
b ust. 1 ustawy o przeciwdzataniu przemocy domowej, Zespot Interdyscyplinamy realizuje

dziatania okreslone w Gminnym Programie Przeciwdzialania Przemocy Domowej i Ochrony
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Oséb Doznajacych Przemocy Domowej podjetej Uchwata Nr LXXV/673/2023 Rady Miejskiej
w Wyrzysku z dnia 21 grudnia 2023 roku w sprawie przyjecia Gminnego Programu

Przeciwdziatania Przemocy Domowej i Ochrony Oséb Doznajacych Przemocy Domowej na

lata 2024-2030.

Zadania Zespolu Interdyscyplinarnego:

diagnozowanie problemu przemocy domowej,

podejmowanie dziatan w srodowisku zagrozonym przemocg domowa majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku,

inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca domowa,
rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia
pomocy w srodowisku lokalnym,

inicjowanie dzialan w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc domowa.

Zadania grup roboczych:

» opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia

przemocy domowej,

monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin
zagrozonych wystapieniem przemocy,

dokumentowanie dzialan podejmowanych wobec rodzin, w ktorych dochodzi do

przemocy oraz efektow tych dziatan.

W 2025 roku odbylo si¢ 6 posiedzer Zespotu Interdyscyplinarnego.

Do Zespotu Interdyscyplinarnego wptyneto 32 Niebieskich Kart, zatozonych przez Policj¢ 27,
przez M-GOPS 3, przez Oswiate 2. w zwigzku z czym odbylo si¢ 90 posiedzen grup roboczych.

Osoby doznajgce przemocy:

wiek Kobiety [ Mgzczyini

18-30 lat 6 2

30-60 lat 19 |2

Powyej60r.z |2 R
Ponizej 18r.2z | 14 T8 ]
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Osoby stosujace przemoc:

wiek " Kobiety | Mezczyzni

| 18-30 1at B 6

 30-60 lat _l’ 8 ) I
Powyzej 60 r. 2 | 0 | 2

Odseparowanie sprawcy, wydane zakazy przez Policje w 2025r. — 12, w tym 1 dla kobiety i 11
dla mezczyzn,

Dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego w 2025 roku koncentrowaly si¢ na zapewnieniu
kompleksowego wsparcia osobom dotknigtym przemoca domows, a takze na podejmowaniu

dzialari profilaktycznych i interwencyjnych.

15. POTRZEBY OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

Analizujac dziatalnosé Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wyrzysku
w 2025 roku, nalezy wskazaé na dynamiczne zmiany w otoczeniu spoleczno-ekonomicznym.
Wzrost kosztéw utrzymania oraz demograficzne starzenie si¢ spoleczenstwa bezposrednio

determinujg zakres i charakter potrzeb zglaszanych przez mieszkaficow.
Ponizej przedstawiamy kluczowe wyzwania i rekomendacje dzialan:
1. Wsparcie 0s6b starszych i niesamodzielnych

»  Uslugi opiekuricze: Systematyczny wzrost zapotrzebowania na wsparcie w codziennym
funkcjonowaniu wymaga zwigkszenia nakladow finansowych oraz zabezpieczenia
Srodk6w na pobyt mieszkaricéw w Domach Pomocy Spolecznej.

¢ Infrastruktura: Priorytetem pozostaje rozwéj mieszkan wspomaganych oraz utworzenie
Srodowiskowego Domu Samopomocy, co zapewni kompleksowa opieke na poziomie

lokalnym.

2. Rozwdj kompetencii i bezpieczenstwo kadr
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Profesjonalizacja: W obliczu zmieniajgcych si¢ przepiséw konieczne jest zapewnienie
pracownikom statego dostepu do szkolen, kurséw doskonalacych oraz literatury
fachowe;.

Bezpieczenstwo: Niezbedne jest wdrozenie dziatan minimalizujacych ryzyka

zawodowe, na ktére narazeni sa pracownicy socjalni podczas pracy w terenie.

3. Aktywizacja i wsparcie specjalistyczne

Projekty zewnetrzne: Kluczowe znaczenie ma pozyskiwanie funduszy unijnych na
projekty integracji spotecznej i zawodowej 0s6b marginalizowanych.

Wsparcie psychologiczne: Zapewnienie stalego poradnictwa psychologicznego jest
niezbedna odpowiedzia na rosnacg liczbe kryzysow emocjonalnych i zyciowych wérod
klientéw Osrodka.

Asystentura rodziny: Kontynuacja zindywidualizowanej pracy z rodzinami w celu

poprawy sytuacji bytowej i wychowawczej dzieci.

4. Modemizacja strukturalna i dostepnoscé

Centrum Ustug Spolecznych (CUS): Przeksztalcenie jednostki w CUS, poprzedzone
rzetelng diagnoza, znaczaco podniesie jako$¢ i dostepnos¢ ustug dla ogélu
mieszkancow.

Filia w Osieku nad Notecia: Utworzenie filii Osrodka jest bezposrednig odpowiedzig na
potrzeby lokalnej spolecznosei, majaca na celu likwidacj¢ barier w dostgpie do pomocy

spolecznej.

Potrzeby MGOPS w Wyrzysku s3 zroznicowane i wymagaja elastycznego podejscia.

Realizacja powyzszych celéw nie jest mozliwa bez scislej wspotpracy z podmiotami

zewnetrznymi oraz zapewnienia stabilnego finansowania, co pozwoli na budowe

nowoczesnego systemu wsparcia spolecznego w naszej gminie.

Wyrzysk, dn. 02.03.2026r. ! 40%104
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