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UCHWALA NR.......cccvruvnenne
RADY MIEJSKIEJ W WYRZYSKU

2 dnia ceeeeveeeeeireeeens e r.

W sprawie rozpatrzenia skargi Stowarzyszenia Razem Mieszkancy Wyrzyska na Dyrektora

Samorzadowej Administracji Placowek w Wyrzysku

Na podstawie art. 18b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r.,
poz. 1153 zpézn. zm.) wzwigzku zart.229 pkt3 ustawy zdnia 14 czerwca 1960r. Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2025 r. poz. 1691) Rada Miejska w Wyrzysku uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Po zapoznaniu si¢ ze skarga Stowarzyszenia Razem Mieszkancy Wyrzyska na Dyrektora
Samorzadowej Administracji Placowek w Wyrzysku oraz stanowiskiem Komisji Skarg, Wnioskéw
i Petycji Rady Miejskiej w Wyrzysku w sprawie zarzutdw postawionych w skardze, Rada Miejska

w Wyrzysku postanawia uznac¢ skarge za bezzasadna.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Wyrzysku.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie do uchwaty nr ....................
Rady Miejskiej w Wyrzysku
z dnia .coceeveneenenn o r.
W sprawie rozpatrzenia skargi Stowarzyszenia Razem Mieszkancy Wyrzyska na Dyrektora

Samorzadowej Administracji Placowek w Wyrzysku

W dniu 2 kwietnia 2026 r. do Rady Miejskiej w Wyrzysku wptynela skarga Stowarzyszenia Razem
Mieszkaficy Wyrzyska, na bezczynnos¢ Dyrektora Samorzadowej Administracji Placéwek w Wyrzysku
.»polegajacg na niedopetnieniu obowigzku zawiadomienia Rzecznika Dyscyplinarnego Okregowej Izby
Radcéw Prawnych o naruszeniu Kodeksu Etyki Radcy Prawnego" przez pracownika Samorzadowej

Administracji Placowek w Wyrzysku.

Zgodnie z § 89 ust. 1 Przewodniczacy Rady Miejskiej w Wyrzysku przekazal skarge do Komisji
Skarg, Wnioskow i Petycji Rady Miejskiej w Wyrzysku, w celu wstepnego rozpatrzenia i przygotowania

propozycji odpowiedzi wraz z uzasadnieniem.

Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji Rady Miejskiej w Wyrzysku na posiedzeniu w dniu 20 kwietnia
2026 r. po przeanalizowaniu tresci skargi postanowila wystosowaé pismo do Dyrektora Samorzgdowej

Administracji Placowek w Wyrzysku w celu zajgcia stanowiska w danej sprawie.

Po uzyskaniu wyjasnien Komisja Skarg, Wniosk6w i Petycji w dniu 11 maja 2026 roku odbyla
kolejne posiedzenie. Komisja na ww. posiedzeniu ustalila, ze zgodnie z zakresem czynnosci obowigzkiem
radcy prawnego w Samorzadowej Administracji Placowek w Wyrzysku bylo $wiadczenie pomocy
prawnej na podstawie ustawy o radcach prawnych dla danej jednostki oraz dla jednostek obstugiwanych,
czyli m.in. Szkoly Podstawowej w Osieku nad Notecia, jako jednostki organizacyjnej Gminy Wyrzysk,

a nie imiennie konkretnego dyrektora, czy innego pracownika.

W zwiazku z powyzszym Dyrektor Samorzadowej Administracji Placéwek w Wyrzysku stwierdzita,
iz w jej ocenie dwczesny radca prawny reprezentujacy Gming Wyrzysk w sprawie przeciwko bylej Pani
Dyrektor Szkoty Podstawowej w Osieku nad Notecig nie naruszyl kodeksu etyki zawodowej, tym
bardziej, iz zawiadomienie o popehieniu przestepstwa zostalo wyslane do Prokuratury Rejonowe;j
w Chodziezy dnia 30 sierpnia 2023 roku. Ponadto w obecnym czasie osoba oskarzona nie pehita juz
funkcji Dyrektora Szkoty Podstawowej w Osieku nad Notecia, gdyz na jej prosbe stosunek pracy zostat
rozwigzany z dniem 28 lipca 2023 roku, akodeks etyki zawodowej zostalby naruszony w przypadku
reprezentowania przez radcg prawnego zatrudnionego w SAP, bylej Pani Dyrektor Szkoly Podstawowej

w Osieku nad Notecia.
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Przyczyna rozwigzania stosunku pracy zradcg prawnym byla zmiana struktury organizacyjnej
w Samorzadowej Administracji Placowek w Wyrzysku. Zmiana sposobu obstugi prawnej spowodowata
obnizenie kosztéw dziatania jednostki. Kierownik jednostki organizacyjnej podejmuje decyzje, co do

wydatkowania $rodkéw publicznych.

W danym zakresie nalezy rowniez wskazad, iz zgodnie z treécig art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz 1153 z pézn. zm.) rozwigzanie z radnym stosunku
pracy wymaga uprzedniej zgody rady gminy, ktorej jest czlonkiem. Rada gminy odméwi zgody na
rozwiazanie stosunku pracy z radnym, jezeli podstawg rozwiazania tego stosunku sa zdarzenia zwiazane
z wykonywaniem przez radnego mandatu. Rada Miejska nie rozpatruje powodu rozwigzania stosunku
pracy, jezeli przyczyng nie sy zdarzenia zwigzane z wykonywaniem mandatu radnego. Natomiast

organizacja pracy oraz struktura zatrudnienia sg wylaczna kompetencja kierownika jednostki.

Rada Miejska w Wyrzysku po zapoznaniu si¢ z materialem dowodowym i opiniag Komisji Skarg,
Wnioskéw i Petycji Rady Miejskiej w Wyrzysku w sprawie skargi Stowarzyszeni Razem Mieszkancy
Wyrzyska na Dyrektora Samorzadowej Administracji Placéwek w Wyrzysku, majac na uwadze

przedstawiony stan faktyczny i prawny postanowita uznaé skarge za bezzasadna.

W $wietle powyzszego podjgcie przedmiotowej uchwaty jest celowe i uzasadnione.
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